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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Цей Статут розроблений відповідно до Закону України “Про акціонерні товариства”, Цивільного кодексу України, Господарського кодексу України, інших нормативних актів України та визначає загальні правові, соціально-економічні та організаційні засади створення, реорганізацію, діяльності та припинення діяльності Приватного акціонерного товариства "Управління виробничо-технологічної комплектації "Спецсільгоспмонтаж" (надалі - Товариство), а також права і обов’язки акціонерів Товариства та його органів управління, інших працівників Товариства та осіб, що діють від імені Товариства.

Цей Статут є єдиним установчим документом Товариства, його положення є обов’язковими для Засновників (Учасників), акціонерів Товариства, Посадових осіб його Органів управління, інших працівників Товариства та осіб, що діють від імені Товариства, або вступають з Товариством в правовідносини.

1.2. Організаційно-правова форма - акціонерне товариство.

1.3. Тип акціонерного товариства – приватне акціонерне товариство.

1.4. акціонерне товариство "Управління виробничо-технологічної комплектації "Спецсільгоспмонтаж" є єдиним та повним правонаступником Публічного акціонерного товариства “Управління виробничо-технологічної комплектації "Спецсільгоспмонтаж" , яке є єдиним та повним правонаступником Відкритого акціонерного товариства "Управління виробничо-технологічної комплектації "Спецсільгоспмонтаж", заснованого відповідно до рішення Регіонального відділення Фонду державного майна України по Вінницькій області від 17.10.1997 року № 428-К шляхом перетворення Управління виробничо – технологічної комплектації “Спецсільгоспмонтаж” у відкрите акціонерне товариство відповідно до “Порядку перетворення в процесі приватизації державних підприємств у відкриті акціонерні товариства, затвердженого Постановою Кабінету міністрів України № 686 від 07.12.1992 року. 

За рішенням загальних зборів акціонерів 09.04.2012 року найменування Товариства Відкрите акціонерне товариство "Управління виробничо-технологічної комплектації "Спецсільгоспмонтаж" змінено на Публічне акціонерне товариство "Управління виробничо-технологічної комплектації "Спецсільгоспмонтаж" відповідно до норм Закону України “Про акціонерні товариства” від 17.09.2008р № 514-YI.

За рішенням загальних зборів акціонерів 11.04.2017 року найменування та тип Товариства Публічне акціонерне товариство “Управління виробничо-технологічної комплектації "Спецсільгоспмонтаж" змінені на Приватне акціонерне товариство “Управління виробничо-технологічної комплектації "Спецсільгоспмонтаж".

1.5. Повне найменування Товариства:

-
українською мовою – приватне акціонерне товариство “Управління виробничо-технологічної комплектації "Спецсільгоспмонтаж"

1.6. Товариство має скорочене найменування: 

· українською мовою – ПРАТ  УВТК  "Спецсільгоспмонтаж"
1.7. Повне та скорочене найменування є рівнозначними.

1.8. Місцезнаходження Товариства: Україна, 21034, місто Вінниця, вулиця Олега Антонова, будинок 19-А 

2. ЮРИДИЧНИЙ СТАТУС ТА ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ ТОВАРИСТВА 

2.1. Товариство є юридичною особою з дати його державної реєстрації. 

2.2. Товариство має цивільні права та обов'язки, в своїй діяльності Товариство керується Конституцією України, Господарським  та Цивільними Кодексами України, Законом України “Про акціонерні товариства”, Статутом Товариства. Товариство може бути відповідачем та позивачем у суді. 

2.3. Товариство має самостійний баланс, поточні та вкладні (депозитні) рахунки в банках, круглу печатку та кутовий штамп зі своїм найменуванням, торговельну марку (знак для товарів і послуг). 

2.4.  Майно Товариства формується з джерел, не заборонених чинним законодавством України. 

2.5. Товариство є власником: 

-
майна, переданого йому засновниками та акціонерами у власність як вклад до статутного капіталу; 

-
продукції, виробленої Товариством у результаті господарської діяльності; 

-
одержаних доходів; 

-
іншого майна, набутого на підставах, не заборонених законом. 

2.6. Товариство має право купувати, продавати, передавати безоплатно, обмінювати, здавати в оренду юридичним та фізичним особам засоби виробництва та інші матеріальні цінності, використовувати та відчужувати їх іншим шляхом, якщо це не суперечить чинному законодавству України та цьому Статуту. 

2.7. Товариство має право створювати на території України та за її межами філії та представництва, а також дочірні підприємства відповідно до чинного законодавства України.

2.8. Товариство має право розміщувати (випускати) акції, облігації та інші цінні папери. Умови випуску та порядок розміщення акцій та облігацій визначаються у рішенні про їх випуск відповідно до вимог встановлених Національною комісією з цінних паперів та фондового ринку.

2.9. Товариство самостійно відповідає за своїми зобов'язаннями усім своїм майном. 

2.10. Товариство не відповідає за зобов’язаннями акціонерів. До товариства та його органів не можуть застосовуватися будь - які санкції, що обмежують їх права, у разі вчинення акціонерами протиправних дій, крім випадків, визначених законом.

2.11. Акціонери не відповідають за зобов'язаннями Товариства і несуть ризик збитків, пов'язаних з діяльністю Товариства, тільки в межах належних їм акцій. До акціонерів не можуть застосовуватися будь - які санкції, що обмежують їх права, у разі вчинення протиправних дій товариства або іншими акціонерами.

3. МЕТА ТА ПРЕДМЕТ ДІЯЛЬНОСТІ ТОВАРИСТВА

3.1. Метою діяльності Товариства є забезпечення задоволення попиту споживачів на товари та послуги у сферах, що визначені у предметі діяльності; розвиток виробництва та інша діяльність, передбачена Статутом Товариства, яка не суперечить законодавству України; одержання учасниками прибутку та особистих доходів від підприємницької діяльності, а також задоволення соціально-економічних інтересів акціонерів  та членів трудового колективу Товариства на підставі отриманого прибутку.

3.2. Предметом діяльності Товариства є:

3.2.1. Оптова торгівля деревиною, будівельними матеріалами та санітарно-технічним обладнанням;

3.2.2. Надання в оренду й експлуатацію власного чи орендованого нерухомого майна;

3.2.3. Роздрібна торгівля з лотків і на ринках іншими товарами;

3.2.4. Організація платної стоянки для легкового та вантажного автотранспорту;

3.2.5. Надання послуг по ремонту автотранспорту, механізмів та обладнання;

вивчення кон'юнктури товарних ринків, потреб юридичних та фізичних осіб у товарах широкого вжитку, іншої продукції та послугах та при можливості, їх виготовлення та реалізація; 

3.2.6. Реалізація продукції та товарів через торгівельну мережу, товарні біржі, посередників та інших споживачів;

3.2.7.  Виробництво та ремонт обладнання, товарів широкого вжитку;
3.2.8. Надання на договірних засадах посередницьких, інформаційних, консультаційних та комерційних послуг юридичним та фізичним особам в придбанні матеріалів, устаткування, сировини, комплектуючих та напівфабрикатів, виготовлення інших непрофільних робіт, що забезпечують отримання прибутку;

3.2.9. Купівля та реалізація на внутрішньому та зовнішньому ринках продукції, товарів, комплектуючих, напівфабрикатів та технологій;
3.2.10. Здійснення зовнішньоекономічної діяльності.

3.2.11. Благодійність та спонсорство.

3.2.12. Інша діяльність, що не суперечить чинному законодавству.

3.3. Для здійснення зазначених в Статуті видів діяльності, які підлягають ліцензуванню, Товариство отримує відповідні дозволи та ліцензії в установленому законодавством порядку.

Окремі роботи, що потребують від виконавця спеціальних знань і допуску до роботи, пов`язаної з державною таємницею, виконуються особами, підготовленими у визначеному для таких робіт порядку при наявності у них допуску до державної таємниці відповідної форми.

Захист державної таємниці Товариства здійснюється згідно вимог Закону України “Про державну таємницю” та інших законодавчих актів України.

Товариство вживає заходів по охороні навколишнього природного середовища.

Товариство проводить заходи по цивільній обороні та протипожежній безпеці

3.4.  Товариство має право самостійно здійснювати зовнішньоекономічну діяльність у будь - якій сфері, пов’язаній з предметом його діяльності. При здійсненні зовнішньоекономічної діяльності Товариство керується повним обсягом прав суб’єкта  зовнішньоекономічної діяльності відповідно до чинного законодавства України.

4. СТАТУТНИЙ КАПІТАЛ ТА АКЦІЇ ТОВАРИСТВА 

4.1. Статутний капітал Товариства становить 309 200,00 (триста дев’ять тисяч двісті) гривень.

4.2. Статутний капітал Товариства поділений на 1 236 800 (один мільйон двісті тридцять шість тисяч вісімсот) штук простих іменних акцій номінальною вартістю 0,25 гривень (нуль гривень двадцять п’ять копійок) кожна. 
4.3. Акції Товариства існують виключно в бездокументарній формі. 
4.4. Статутний капітал Товариства утворюється з вартості вкладів акціонерів, внесених внаслідок придбання ними акцій. 

4.5. Привілейовані акції Товариство не випускає.

4.6. Товариство має право змінювати (збільшувати або зменшувати) розмір статутного капіталу. Рішення про збільшення або зменшення розміру статутного капіталу Товариства приймається загальними зборами акціонерів. 

4.7. Статутний капітал Товариства збільшується шляхом підвищення номінальної вартості акцій або розміщення додаткових акцій існуючої номінальної вартості у порядку, встановленому Національною комісією з цінних паперів та фондового ринку.

4.8. Збільшення статутного капіталу Товариства із залученням додаткових внесків здійснюється шляхом розміщення додаткових акцій.

4.9. Товариство може здійснювати тільки приватне розміщення акцій. У разі прийняття загальними зборами Товариства рішення про здійснення публічного розміщення акцій до Статуту Товариства вносяться відповідні зміни, у тому числі про зміну типу Товариства – з приватного на публічне.

4.10. Оплата акцій, у разі їх розміщення, здійснюється грошовими коштами або за згодою між Товариством та інвестором – майновими правами, немайновими правами, що мають грошову вартість, цінними паперами (крім боргових емісійних цінних паперів, емітентом яких є набувач, та векселів), іншим майном. 

4.11. Ринкова вартість майна, у тому числі прав, внесених як оплата вартості акцій, визначається на засадах незалежної оцінки, проведеної відповідно до законодавства про оцінку майна, майнових прав та оціночну діяльність. Передача прав за об’єктами права інтелектуальної власності , які є об’єктами технології та вносяться в рахунок оплати акцій Товариства, здійснюється відповідно до Закону України “Про державне регулювання діяльності і сфері трансферту технологій”.

4.12. Переважне право акціонерів на придбання акцій, що додатково розміщуються Товариством, діє лише в процесі приватного розміщення акцій та встановлюється законодавством.

4.13. Збільшення статутного капіталу Товариства без залучення додаткових внесків здійснюється шляхом підвищення номінальної вартості акцій.

4.14. Джерелами збільшення статутного капіталу Товариства шляхом підвищення номінальної вартості акцій є:

· додатковий капітал або його частина;

· прибуток або його частина.

4.15. Збільшення статутного капіталу Товариства за рахунок спрямування до статутного капіталу прибутку (його частини) можливе за умови затвердження загальними зборами акціонерів розподілу прибутку, який (частини якого) спрямовується на збільшення статутного капіталу. 

4.16. Товариство не має права поєднувати шляхи збільшення статутного капіталу та поєднувати додаткові внески з іншими джерелами збільшення статутного капіталу.

4.17. Не допускається збільшення статутного капіталу Товариства:

-
у разі наявності викуплених товариством акцій;

-
для покриття збитків.

4.18. Розмір статутного капіталу Товариства може бути зменшено шляхом: 

-
зменшення номінальної вартості акцій; 

-
анулювання раніше викуплених Товариством акцій та зменшення їх загальної кількості. 

4.19. Зменшення Товариством статутного капіталу нижче встановленого законодавством  розміру має наслідком ліквідацію Товариства.

4.20. Товариство зобов'язане у випадках, передбачених чинним законодавством, здійснити оцінку та викуп акцій у акціонерів, які вимагають цього. Оцінка та викуп акцій здійснюються відповідно до вимог  законодавства. 

4.21. Товариство не має право приймати рішення про викуп акцій, якщо:

-
на дату викупу акцій Товариство має зобов’язання з обов’язкового викупу акцій відповідно до ст. 68 Закону України “Про акціонерів товариства”;

-
Товариство є неплатоспроможним або стане таким внаслідок викупу акцій;

-
власний капітал Товариства є меншим, ніж сума його статутного капіталу, резервного капіталу або стане меншим внаслідок такого викупу.

Товариство не має права приймати рішення, що передбачає викуп акцій Товариства без їх анулювання, якщо після викупу частка акцій Товариства, що перебувають в обігу, стане меншою ніж 80 відсотків статутного капіталу.  

4.22. Товариство має право здійснити консолідацію всіх розміщених ним акцій, внаслідок чого дві або більше акцій конвертуються в одну нову акцію того самого типу і класу. 

4.23. Товариство має право здійснити дроблення всіх розміщених ним акцій, внаслідок чого одна акція конвертується у дві або більше акцій того самого типу і класу. 

4.24. Консолідація та дроблення акцій не повинні призводити до зміни розміру статутного капіталу Товариства. Порядок здійснення консолідації та дроблення акцій Товариства встановлюється Національною комісією з цінних паперів та фондового ринку.  

4.25. Акції Товариства не можуть купуватися та/або продаватися на фондовій біржі, за винятком продажу шляхом проведення на біржі аукціону.  

4.26. Товариство не має права приймати в заставу власні цінні папери.

4.27. Провочини щодо акцій вчиняються в письмові формі. 

5. ВИЗНАЧЕННЯ РИНКОВОЇ ВАРТОСТІ МАЙНА

5.1. Ринкова вартість майна у разі його оцінки відповідно до Закону України “Про акціонері товариства”, інших актів законодавства або Статуту Товариства визначається на засадах незалежної оцінки, проведеної відповідно до законодавства про оцінку майна, майнових прав та професійну оціночну діяльність.

5.2.  Рішення про залучення суб’єкта оціночної діяльності – суб’єкта господарювання приймається Наглядовою радою Товариства.

5.3. Наглядова рада Товариства затверджує ринкову вартість майна (включно з цінними паперами), затверджену відповідно до законодавства про оцінку майна, майнових прав та професійну оціночну діяльність. Затверджена вартість майна не може відрізнятися більше ніж на 10 відсотків від вартості, визначеної оцінювачем. Якщо затверджена ринкова вартість майна відрізняється від визначеної оцінювачем, рішення Наглядової ради відповідним чином мотивується. 

6. ПРАВА ТА ОБОВ'ЯЗКИ АКЦІОНЕРІВ ТОВАРИСТВА
6.1. Особи, які набули право власності на акції Товариства, набувають статусу акціонерів  Товариства. 

Акціонерами Товариства можуть бути юридичні і фізичні особи, які набули право власності на акції Товариства при його створенні, при додатковій емісії акцій та на вторинному ринку цінних паперів. Кожною простою акцією Товариства її власнику – акціонеру надається однакова сукупність прав.  

6.2. Акціонери Товариства мають право: 

1) брати участь в управлінні Товариством; 

2) отримувати дивіденди; 

3) отримувати у разі ліквідації Товариства частини його майна або вартості частини майна Товариства;

4) отримувати інформацію про господарську діяльність Товариства;

5) на переважне право придбавати розміщувані Товариством прості акції пропорційно належних йому простих акцій у загальній кількості простих акцій. Переважне право надається акціонеру – власнику простих акцій у процесі приватного розміщення обов’язково, в порядку, встановленому законодавством; 

6) вимагати обов'язкового викупу Товариством належних акцій у випадках та порядку, передбачених чинним законодавством України; 

7) виходу із Товариства шляхом відчуження належних йому акцій.

Акціонери можуть мати  інші права, передбачені законодавством.

6.3.  Кожний акціонер - власник простих акцій товариства має право вимагати здійснення обов'язкового викупу акціонерним товариством належних йому голосуючих акцій, якщо він зареєструвався для участі у загальних зборах та голосував проти прийняття загальними зборами рішення про:

1) злиття, приєднання, поділ, перетворення, виділ, зміну типу товариства;

2) надання згоди на вчинення товариством значних правочинів, у тому числі про попереднє надання згоди на вчинення значного правочину;

3) надання згоди на вчинення товариством правочину, щодо якого є заінтересованість;

4) зміну розміру статутного капіталу. 

6.4. Товариство у випадках, передбачених п. 6.3 цього Статуту та чинного законодавства зобов'язане викупити належні акціонерові акції.

6.5. Перелік акціонерів, які мають право вимагати здійснення обов'язкового викупу належних їм акцій відповідно до п.6.3. Статуту складається на підставі переліку акціонерів, які зареєструвалися для участі в загальних зборах, на яких було прийнято рішення, що стало підставою для вимоги обов'язкового викупу акцій.

6.6. Ціна викупу акцій не може бути меншою за ринкову вартість. Ринкова вартість акцій визначається станом на день, що передує дню опублікування в установленому порядку повідомлення про скликання загальних зборів, на яких було прийнято рішення, яке стало підставою для вимоги обов'язкового викупу акцій.

Договір між акціонерним товариством та акціонером про обов'язковий викуп товариством належних йому акцій укладається в письмовій формі.

6.7. Товариство протягом не більш як п’яти робочих днів після прийняття загальними зборами рішення, що стало підставою для вимоги обов’язкового викупу акцій, простими листами повідомляє акціонерів, які мають право вимагати обов’язкового викупу акцій, про право вимоги обов’язкового викупу акцій із зазначенням:

1) ціни викупу акцій;

2) кількості акцій, викуп яких має право вимагати акціонер;

3) загальної вартості у разі викупу акцій товариством;

4) строку здійснення акціонерним товариством укладення договору та оплати вартості акцій (у разі отримання вимоги акціонера про обов’язковий викуп акцій).

6.8. Протягом 30 днів після прийняття загальними зборами рішення, що стало підставою для вимоги обов'язкового викупу акцій, акціонер, який має намір реалізувати зазначене право, подає Товариству письмову вимогу. У вимозі акціонера про обов'язковий викуп акцій мають бути зазначені його прізвище (найменування), місце проживання (місцезнаходження), кількість, тип та/або клас акцій, обов'язкового викупу яких він вимагає. До письмової вимоги акціонером мають бути додані копії документів, що підтверджують його право власності на акції товариства станом на дату подання вимоги.

6.9. Протягом 30 днів після отримання вимоги акціонера про обов'язковий викуп акцій Товариство здійснює оплату вартості акцій за ціною викупу, зазначеною в повідомленні про право вимоги обов'язкового викупу акцій, що належать акціонеру, а відповідний акціонер повинен вчинити усі дії, необхідні для набуття товариством права власності на акції, обов'язкового викупу яких він вимагає.

Оплата акцій здійснюється у грошовій формі, якщо сторони в межах строків, установлених у цій статті, не дійшли згоди щодо іншої форми оплати.

6.10. Акціонери зобов’язані: 

1) дотримуватися Статуту Товариства, інших внутрішніх документів Товариства;

2) виконувати рішення загальних зборів, інших органів Товариства;

3) виконувати свої зобов'язання перед Товариством, у тому числі пов’язані з майновою участю;

4) оплачувати акції у розмірі, порядку i засобами, передбаченими Статутом Товариства;

5) не розголошувати комерційну та конфіденційну інформацію про діяльність Товариства;

Акціонери Товариства можуть мати інші обов’язки встановлені законодавством.

6.11. Акціонери не відповідають за зобов'язаннями Товариства і несуть ризик збитків, пов'язаних з діяльністю Товариства, тільки в межах належних їм акцій. До акціонерів не можуть застосовуватися  будь-які санкції, що обмежують їх права, у разі вчинення протиправних дій Товариством або іншими акціонерами. 

6.12. Акціонери Товариства не мають переважного права на придбання акцій Товариства, що пропонуються їх власником до відчуження третій особі.
7. ПОРЯДОК РОЗПОДІЛУ ПРИБУТКУ І ЗБИТКІВ ТОВАРИСТВА

7.1. Порядок розподілу прибутку і збитків Товариства визначається рішенням загальних зборів відповідно до чинного законодавства України та Статуту Товариства. 

7.2. За рахунок чистого прибутку, що залишається в розпорядженні Товариства: 

-
виплачуються дивіденди; 

-
створюється та поповнюється резервний капітал; 

-
накопичується нерозподілений прибуток (покриваються збитки). 

7.3. Напрями використання додаткових фінансових ресурсів Товариства, отриманих за рахунок накопичення нерозподіленого прибутку, затверджуються загальними зборами акціонерів. 

8. РЕЗЕРВНИЙ КАПІТАЛ

8.1. Товариство має право формувати резервний капітал у розмірі не менше ніж 15 відсотків статутного капіталу шляхом щорічних відрахувань від чистого прибутку Товариства або за рахунок нерозподіленого прибутку.

8.2. Резервний капітал створюється для покриття збитків Товариства. 

8.3. До досягнення встановленого Статутом розміру резервного капіталу, розмір щорічних відрахувань не може бути меншим ніж 5 відсотків суми чистого прибутку Товариства за рік.   

9. ПОРЯДОК ВИПЛАТИ ДИВІДЕНДІВ

9.1. Дивіденд – частина чистого прибутку Товариства, що виплачується акціонеру з розрахунку на одну належну йому просту іменну акцію. 

9.2. Товариство виплачує дивіденди виключно грошовими коштами.

9.3. Виплата дивідендів здійснюється з чистого прибутку звітного року та/або нерозподіленого прибутку на підставі рішення загальних зборів Товариства у строк, що не перевищує шість місяців з дня прийняття загальними зборами рішення про виплату дивідендів. 

9.4. У разі прийняття загальними зборами рішення щодо виплати дивідендів у строк, менший ніж передбачений п.9.3 цього Статуту, виплата дивідендів здійснюється у строк, визначений загальними зборами. 

9.5. Рішення про виплату дивідендів та їх розмір приймається загальними зборами Товариства. 

9.6. Для кожної виплати дивідендів Наглядова рада Товариства встановлює дату складення переліку осіб, які мають право на отримання дивідендів, порядок та строк їх виплати. Дата складення переліку осіб, які мають право на отримання дивідендів, визначається рішенням Наглядової ради, передбаченим першим реченням цього пункту, але не раніше ніж через 10 робочих днів після дня прийняття такого рішення Наглядової радою

9.7. Товариство протягом 10 робочих днів у спосіб, визначений Наглядовою радою Товариства,  повідомляє осіб, які мають право на отримання дивідендів, про дату, розмір, порядок та строк їх виплати. 

9.8. У разі відчуження акціонером Товариства належних йому акцій після дати складення переліку осіб, які мають право на отримання дивідендів, але раніше дати виплати дивідендів право на отримання дивідендів залишається в особи, зазначеної у такому переліку. 

9.9. Товариство в порядку, встановленому Національною комісією з цінних паперів та фондового ринку, здійснює виплату дивідендів через депозитарну систему України або безпосередньо акціонерам. Конкретний спосіб виплати дивідендів визначається відповідним рішенням загальних зборів акціонерів. 

9.10. Загальні збори мають право приймати рішення про недоцільність нарахування дивідендів на прості акції за підсумками роботи Товариства за рік. 

9.11. Товариство не має права приймати рішення про виплату дивідендів та здійснювати виплату дивідендів у разі, якщо: 

-
звіт про результати розміщення акцій не зареєстровано у встановленому законодавством порядку; 

-
власний капітал Товариства менший, ніж сума його статутного капіталу та резервного капіталу.

9.12. Товариство не має права здійснювати виплату дивідендів у разі, якщо:

-
Товариство має зобов’язання по обов’язковому викупу акцій  на вимогу акціонерів. 

10. ОРГАНИ УПРАВЛІННЯ ТОВАРИСТВА 

10.1. Органами управління Товариства є: 

-
Загальні збори акціонерів; 

-
Наглядова рада; 

-
Одноособовий виконавчий орган - Директор. 


Створення та припинення органів Товариства та зміна їх складу та компетенції здійснюється виключно Загальними зборами акціонерів Товариства.

11. ЗАГАЛЬНІ ЗБОРИ ТОВАРИСТВА 

11.1. Загальні збори є вищим органом Товариства. 

11.2. Товариство зобов’язане щороку скликати загальні збори (річні загальні збори).

Річні загальні збори Товариства проводяться  не пізніше 30 квітня за звітним роком.

11.3. Усі інші загальні збори, крім річних, вважаються позачерговими.

11.4. Загальні збори проводяться за рахунок коштів Товариства. У разі, якщо позачергові загальні збори проводяться з ініціативи акціонера (акціонерів), цей акціонер (акціонери) оплачує (оплачують) витрати на організацію, підготовку та проведення таких загальних зборів.  

11.5. Загальні збори мають право приймати рішення з усіх питань діяльності Товариства, у тому числі і з тих, що передані загальними зборами до компетенції інших органів управління Товариства. 

До виключної компетенції загальних зборів належить: 

1) визначення основних напрямів діяльності Товариства;

2) внесення змін до Статуту Товариства; 

3) прийняття рішення про анулювання викуплених акцій;

4) прийняття рішення про зміну типу Товариства;

5) прийняття рішення про розміщення акцій;

6) прийняття рішення про збільшення статутного капіталу Товариства;

7) прийняття рішення про зменшення статутного капіталу Товариства;

8) прийняття рішення про дроблення або консолідацію акцій;

9) затвердження положень про Загальні збори, Наглядову раду, Виконавчий орган, а також внесення змін до них;

10) затвердження річного звіту Товариства;

11) розподіл прибутку і збитків Товариства;

12) прийняття рішення про викуп Товариством розміщених ним акцій, крім випадків обов’язкового викупу акцій, визначених  ст. 68 Закону України “Про  акціонерні товариства”

13) прийняття рішення про форму існування акцій;

14) затвердження розміру річних дивідендів;

15) прийняття рішення з питань порядку проведення загальних зборів;

16) обрання голови та членів Наглядової ради, затвердження умов цивільно – правових договорів, трудових договорів (контрактів) що укладатимуться з ними, встановлення розміру їх винагороди, обрання особи, яка уповноважується на підписання договорів (контрактів) з членами наглядової ради;

17) прийняття рішення про припинення повноважень членів Наглядової ради;

18) обрання та припинення повноважень Директора;

19) обрання членів лічильної комісії, прийняття рішення про припинення їх повноважень;

20) прийняття рішення про вчинення значного правочину, якщо ринкова вартість майна, робіт або послуг, що є предметом такого правочину, перевищує 25 відсотків вартості активів за даними останньої річної фінансової звітності Товариства;

21) прийняття рішення про виділ та припинення Товариства, крім випадку, передбаченого частиною четвертою статті 84 Закону України “Про акціонерні товариства”, про ліквідацію Товариства, обрання ліквідаційної комісії, затвердження порядку та строків ліквідації, порядку розподілу між акціонерами майна, що залишається після задоволення вимог кредиторів, і затвердження ліквідаційного балансу;

22) прийняття рішення за наслідками розгляду звіту Наглядової ради, звіту Директора;

23) затвердження принципів (кодексу) корпоративного  управління Товариства;

24) обрання  комісії з припинення Товариства.

11.6. На розгляд загальних зборів виноситься рішення про надання згоди на вчинення правочину із заінтересованістю, якщо:

-
всі члени Наглядової ради є заінтересованими у вчиненні правочину;

-
ринкова вартість майна або послуг чи сума коштів, що є його предметом, перевищує 10 відсотків вартості активів, за даними останньої річної фінансової звітності акціонерного товариства.

11.7. Повноваження з вирішення питань, що належать до виключної компетенції загальних зборів, не можуть бути передані іншим органам Товариства. 

11.8. У загальних зборах Товариства можуть брати участь особи, включені до переліку акціонерів, які мають право на таку участь, або їх представники. На загальних зборах за запрошенням особи, яка скликає загальні збори, також можуть бути присутні представник аудитора Товариства та посадові особи Товариства незалежно від володіння ними акціями Товариства, представник органу, який представляє права та інтереси трудового колективу.  

11.9. Перелік акціонерів, які мають право на участь у загальних зборах, складається станом на 24 годину за три робочі дні до дня проведення таких зборів у порядку, встановленому законодавством про депозитарну систему України. Зміни до переліку акціонерів, які мають право на участь у загальних зборах Товариства, після його складення не вносяться. 

11.10. Акціонер має право призначити свого представника для участі у зборах. Представником акціонера на загальних зборах може бути фізична особа або уповноважена особа юридичної особи. Представник може бути постійним чи призначеним на певний строк. Акціонер має право призначити свого представника постійно або на певний строк. Акціонер має право у будь-який момент замінити свого представника у вищому органі Товариства, повідомивши про це директора Товариства.  

11.11. Посадові особи органів Товариства та їх афілійовані особи не можуть бути представниками інших акціонерів Товариства на загальних зборах. 

11.12. Письмове повідомлення про проведення загальних зборів Товариства та проект порядку денного надсилається кожному акціонеру, зазначеному в переліку акціонерів, складеному у порядку, встановленому законодавством про депозитарну систему України, на дату, визначену Наглядової радою, а в разі скликання позачергових загальних зборів на вимогу акціонерів у випадках, передбачених частиною шостою ст. 47 Закону України “Про акціонері товариства” – акціонерами, які цього вимагають.

Письмове повідомлення про проведення загальних зборів та проект порядку денного надсилається акціонера персонально простим листом  у строк не пізніше ніж за 30 днів до дати їх проведення. 

11.13. Товариство не пізніше ніж за 30 днів до дати проведення загальних зборів публікує в офіційному друкованому органі повідомлення про проведення загальних зборів (крім проектів рішень щодо кожного з питань, включених до проекту порядку денного).  

11.14. Товариство додаткового розміщує на власній веб - сторінці в мережі Інтернет інформацію, визначену пунктом 11.15. цього Статуту.

11.15. Повідомлення про проведення загальних зборів має містити такі дані:

1) повне найменування та місцезнаходження Товариства;

2) дата, час та місце (із зазначенням номера кімнати, офісу або залу, куди мають прибути акціонери) проведення загальних зборів; 

3) час початку і закінчення реєстрації акціонерів для участі у загальних зборах;

4) дата складення переліку акціонерів, які мають право на участь у загальних зборах;

5) перелік питань разом з проектом рішень (крім кумулятивного голосування) щодо кожного з питань, включених до проекту порядку денного

6) адресу власного веб-сайту, на якому розміщена інформація з проектом рішень щодо кожного з питань, включених до проект порядку денного;

7) порядок ознайомлення акціонерів з матеріалами, з якими вони можуть ознайомитися під час підготовки до загальних зборів.

11.16. Проект порядку денного загальних зборів та порядок денний загальних зборів Товариства затверджується Наглядовою радою Товариства, а в разі скликання позачергових загальних зборів на вимогу акціонерів у випадках, передбачених частиною шостою статті 47 Закону України “Про акціонерні товариства” – акціонерами, які цього вимагають. 

11.17. Кожний акціонер має право внести пропозиції щодо питань, включених до проекту порядку денного загальних зборів Товариства, а також щодо нових кандидатів до складу органів Товариства, кількість яких не може перевищувати кількісного складу кожного з органів. Пропозиції вносяться не пізніше ніж за 20 днів до дати проведення загальних зборів, а щодо кандидатів до складу органів Товариства – не пізніше ніж за сім днів до дати проведення загальних зборів. Пропозиція щодо кандидатів у члени Наглядової ради Товариства мають містити інформацію про те, чи є запропонований кандидат представником акціонера (акціонерів), або про те що кандидат пропонується на посаду члена Наглядової ради – незалежного директора.  

Пропозиція до проекту порядку денного загальних зборів Товариства подається в письмовій формі  із зазначенням прізвища (найменування) акціонера, який її вносить, кількості, типу та/або класу належних йому акцій, змісту пропозиції до питання та/або проекту рішення, а також кількості, типу та/або класу акцій, що належать кандидату, який пропонується цим акціонером до складу органів Товариства.    

Наглядова рада  Товариства, а у разі скликання позачергових загальних зборів на вимогу акціонерів у випадках, передбачених частиною шостою статті 47 Закону України “Про акціонері товариства” – акціонери, які цього вимагають, приймають рішення про включення пропозицій до проекту порядку денного та затверджують порядок денний не пізніше ніж за 15 днів до дати проведення загальних зборів, а щодо кандидатів до складу органів Товариства – не пізніше ніж за чотири дні до дати проведення загальних зборів.   

Пропозиції акціонерів (акціонера), які сукупно є власниками 5 або більше відсотків акцій, підлягають обов’язковому включенню до проекту порядку денного загальних зборів. У такому разі рішення Наглядової ради про включення питання до проекту порядку денного не вимагається, а пропозиція вважається включеною до проекту порядку денного, якщо вона подана з дотриманням вимог цього пункту.

Зміни до проекту порядку денного загальних зборів вносяться лише шляхом включення нових питань та проектів рішень із запропонованих питань. Товариство не має права вносити зміни до запропонованих акціонерами питань або проектів рішень.

Рішення про відмову у включенні до проекту порядку денного загальних зборів пропозиції акціонерів (акціонера), які сукупно є власниками 5 або більше відсотків простих акцій, може бути прийнято тільки у разі:

-
недотримання акціонерами строку, встановленого абзацом першим цього пункту;

-
неповноти даних, передбачених абзацом другим цього пункту.

Рішення про відмову у включенні до проекту порядку денного загальних зборів пропозицій акціонерів (акціонера), яким належить менше 5 відсотків акцій, може бути прийнято у разі неповноти даних, передбачених в абзаці другому цього пункту.   

11.18. У разі внесення змін до проекту порядку денного загальних зборів Товариство не пізніше ніж  за 10 днів до дати проведення загальних зборів надсилає акціонерам простими листами повідомлення з проектом порядку денного.

11.19. Позачергові загальні збори Товариства скликаються Наглядовою радою: 

1) з власної ініціативи; 

2) на вимогу Директора – в разі порушення провадження про визнання Товариства банкрутом або необхідності вчинення значного правочину;

3) на вимогу акціонера (акціонерів), які на день подання вимоги сукупно є власниками 10 і більше відсотків простих акцій Товариства;

4) в інших випадках, встановлених законодавством.  

Вимога про скликання позачергових загальних зборів подається в письмовій формі Директору на адресу за місцезнаходженням Товариства із зазначенням органу або прізвищ (найменувань) акціонерів, які вимагають скликання позачергових загальних зборів, підстав для скликання та порядку денного. У разі скликання позачергових загальних зборів з ініціативи акціонерів вимога повинна також містити інформацію про кількість, тип і клас належних акціонерам акцій та бути підписаною всіма акціонерами, які її подають.   

Наглядова рада приймає рішення про скликання позачергових загальних зборів Товариства або про відмову в такому скликанні протягом 10 днів з моменту отримання вимоги про їх скликання. 

Рішення про відмову у скликанні позачергових загальних зборів Товариства може бути прийнято тільки у разі:

-
якщо акціонери на дату подання вимоги не є власниками передбаченої абзацом першим цього  пункту  кількості простих акцій Товариства; 

-
неповноти даних, передбачених абзацом другим цього пункту.  

Рішення наглядової ради про скликання позачергових загальних зборів або мотивоване рішення про відмову у скликанні надається відповідному органу управління Товариства або акціонерам, які вимагають їх скликання, не пізніше ніж за три дні з моменту його прийняття. 

У разі якщо протягом строку, встановленого абзацом третім цього пункту, Наглядова рада не прийняла рішення про скликання позачергових загальних зборів Товариства, такі збори можуть бути скликані акціонерами, які цього вимагають. Рішення Наглядової ради про відмову у скликання позачергових загальних зборів може бути оскаржено акціонерами до суду.

Позачергові збори Товариства мають бути проведені протягом 45 днів з дати отримання Товариством вимоги про їх скликання.   

Якщо цього вимагають інтереси Товариства, Наглядова рада при прийнятті рішення про скликання позачергових загальних зборів може встановити, що повідомлення про скликання позачергових загальних зборів здійснюватиметься не пізніше ніж за 15 днів до дати їх проведення в порядку, встановленому пунктами 11.12., 11.13., 11.14., 11.15 цього Статуту. У такому разі Наглядова рада затверджує порядок денний. 

11.20. Акціонери, які скликають позачергові загальні збори Товариства, не пізніше на за 30 днів до дати проведення позачергових загальних зборів публікують в офіційному друкованому органі повідомлення про проведення позачергових загальних зборів Товариства. 

Повідомлення про проведення позачергових загальних зборів на вимогу акціонерів повинне містити дані, зазначені в пункті 11.15 цього Статуту, а також адресу, на яку акціонери можуть надсилати пропозиції до проекту порядку денного позачергових загальних зборів.

Повідомлення про проведення позачергових загальних зборів затверджується акціонерами, які скликають збори.

Повідомлення про проведення позачергових загальних зборів та інші матеріали, у разі скликання  загальних зборів акціонерами, розсилаються всім акціонерам особою, яка веде облік прав власності на акції Товариства. 

11.21. Загальні збори Товариства мають кворум за умови реєстрації для участі у них акціонерів, які  сукупно є власниками більш як 50 відсотків голосуючих акцій. Наявність кворуму загальних зборів визначається реєстраційною комісією на момент закінчення реєстрації акціонерів для участі у загальних зборах Товариства. 

Порядок проведення загальних зборів Товариства встановлюється рішенням загальних зборів. 

11.22. Загальні збори Товариства не можуть розпочатися раніше, ніж зазначено у повідомленні про проведення загальних зборів.

11.23. Реєстрація акціонерів (їх представників) проводиться на підставі переліку акціонерів, які мають право на участь у загальних зборах, складеного в порядку, передбаченому законодавством про депозитарну систему України, із зазначенням кількості голосів кожного акціонера. Реєстрацію акціонерів (їх представників) проводить реєстраційна комісія, яка призначається Наглядової радою, а в разі скликання позачергових загальних зборів на вимогу акціонерів у випадках, передбачених законодавством, - акціонерами, які цього вимагають.

Реєстраційна комісія має право відмовити в реєстрації акціонеру (його представнику) лише у разі відсутності в акціонера (його представника) документів, які ідентифікують особу акціонера (його представника), а разі участі представника акціонера – також документів, що підтверджують повноваження представника на участь у загальних зборах Товариства.

Мотивоване рішення реєстраційної комісії про відмову в реєстрації акціонера чи його представника для участі у загальних зборах, підписане головою реєстраційної комісії, додається до протоколу загальних зборів та видається особі, якій відмовлено в реєстрації.

Перелік акціонерів, які зареєструвалися для участі у загальних зборах, додається до протоколу загальних зборів.

До закінчення строку, відведеного на реєстрацію учасників зборів, акціонер має право замінити свого представника, повідомивши про це реєстраційну комісію та виконавчий орган Товариства, або взяти участь у загальних зборах особисто. 

У разі, якщо для участі у загальних зборах зв’явилося декілька представників акціонера, реєструється той представник, довіреність якому видана пізніше.

У разі, якщо акція перебуває у спільній власності декількох осіб, повноваження щодо голосування на загальних зборах здійснюється за їх згодою одним із співвласників або їх загальним представником.    

11.24. Хід загальних зборів або розгляд окремого питання за рішенням ініціаторів загальних зборів чи самих зборів може фіксуватися технічними засобами, відповідні записи яких додаються до протоколу загальних зборів.

11.25. Голосування на загальних зборах Товариства з питань порядку денного проводиться виключно з використанням бюлетенів для голосування. 

Бюлетені для голосування засвідчуються підписом голови реєстраційної комісії при здійснення реєстрації акціонерів для участі у Загальних зборах та наданні таким акціонерам бюлетенів для голосування. 

Форма і текст бюлетеня для голосування затверджується Наглядовою радою не пізніше ніж за 10 днів до дати проведення загальних зборів, щодо обрання кандидатів до складу органів товариства – не пізніше ніж за чотири дні до дати проведення загальних зборів, а в разі скликання позачергових загальних зборів на вимогу акціонерів у випадках, передбачених частиною шостою статті 47 Закону України “Про акціонерні товариства” – акціонерами, які цього вимагають. Акціонери мають право до проведення загальних зборів ознайомитися з формою бюлетеня для голосування в порядку, визначеному в повідомленні про проведення загальних зборів. 

11.26. Рішення загальних зборів Товариства з питання, винесеного на голосування, приймається простою більшістю голосів акціонерів, які зареєструвалися для участі у загальних зборах та є власниками голосуючих з цього питання акцій, крім випадків встановлених пунктом 11.27 цього Статуту.  

11.27. Рішення загальних зборів з питань: 

1) внесення змін до Статуту Товариства; 

2) прийняття рішення про анулювання викуплених акцій;

3) прийняття рішення про зміну типу Товариства;

4) прийняття рішення про розміщення акцій;

5) прийняття рішення про збільшення статутного капіталу Товариства;

6) прийняття рішення про зменшення статутного капіталу Товариства;

7) прийняття рішення про виділ, припинення Товариства, крім випадку, передбаченого частиною четвертою статті 84 Закону України “Про акціонерні товариства”, про ліквідацію Товариства, обрання ліквідаційної комісії, затвердження порядку та строків ліквідації, порядку розподілу між акціонерами майна, що залишається після задоволення вимог кредиторів, і затвердження ліквідаційного балансу

- приймається більш як трьома чвертями голосів акціонерів, які зареєструвалися для участі у загальних зборах та є власниками голосуючих з відповідного питання акцій.

11.28. Рішення про надання згоди на вчинення значного правочину, якщо ринкова вартість майна або послуг, що є предметом такого правочину, перевищує 25 відсотків, але менша ніж 50 відсотків вартості активів за даними останньої річної фінансової звітності Товариства, приймається простою більшістю голосів акціонерів, які зареєструвалися для участі у загальних зборах та є власниками голосуючих з цього питання акцій.

11.29. Рішення про надання згоди на вчинення значного правочину, якщо ринкова вартість майна, робіт або послуг, що є предметом такого правочину, становить 50 і більше відсотків вартості активів за даними останньої річної фінансової звітності Товариства, приймається більш як 50 відсотками голосів акціонерів від їх загальної кількості.

11.30. Рішення про надання згоди на вчинення правочину із заінтересованістю приймається більшістю голосів незаінтересованих акціонерів, які зареєструвалися для участі в загальних зборах та яким належить голосуючі з цього питання акції. 

Акціонери, заінтересовані у вчиненні правочину, не мають права голосу у голосуванні про надання згоди на вчинення правочину із заінтересованістю.

11.31. Якщо на дату проведення загальних зборів неможливо визначити, які значні правочини вчинятимуться Товариством у ході поточної господарської діяльності, загальні збори можуть прийняти рішення про попереднє надання згоди на вчинення значних правочинів, які можуть вчинятися Товариством протягом не більше як одного року з дати прийняття такого рішення, із зазначенням характеру правочинів та їх граничної сукупної вартості. При цьому залежно від граничної сукупної вартості таких правочинів повинні застосовуватися відповідні положення пунктів 11.28., 11.29. цього Статуту.  

11.32. Підрахунок голосів на загальних зборах, роз’яснення щодо порядку голосування, підрахунку голосів та інших питань, пов’язаних із забезпеченням проведення голосування на загальних зборах, надає лічильна комісія, яка обирається загальними зборами.

До обрання лічильної комісії підрахунок голосів на загальних зборах, роз’яснення щодо порядку голосування, підрахунку голосів та інших питань, пов’язаних із забезпеченням проведення голосування на загальних зборах, надає тимчасова лічильна комісія, яка формується Наглядовою радою Товариства (в разі скликання позачергових загальних зборів на вимогу акціонерів у випадках, передбачених частиною шостою статті 47 Закону України “Про акціонерні товариства” – акціонерами, які цього вимагають).

11.33. За підсумками голосування складається протокол, що підписується всіма членами лічильної комісії, які брали участь у підрахунку голосів. 

11.34. Рішення загальних зборів Товариства вважається прийнятим з моменту складення протоколу про підсумки голосування. Протокол про підсумки голосування додається до протоколу загальних зборів Товариства. 

11.35. Підсумки голосування оголошуються на зборах, під час яких проводилося голосування. Після закриття загальних зборів протягом 10 робочих днів підсумки голосування доводяться до відома акціонерів шляхом розміщення відповідної інформації на власному веб- сайті Товариства в мережі Інтернет. 

11.36. Протокол загальних зборів Товариства складається протягом 10 днів з моменту закриття загальних зборів та підписується головуючим та секретарем загальних зборів.

Протокол загальних зборів, підписаний головою та секретарем загальних зборів, підшивається, скріплюється підписом Директора та печаткою Товариства.   

12. НАГЛЯДОВА РАДА ТОВАРИСТВА 

12.1. Наглядова рада Товариства є органом, що здійснює захист прав акціонерів Товариства, і в межах компетенції, визначеної Статутом та законодавством,  контролює та регулює діяльність виконавчого органу.  

12.2. Члени Наглядової ради обираються загальними зборами у кількості 3 (трьох) осіб строком на 3 (три) роки. До складу Наглядової ради входять голова та члени Наглядової ради.

12.3. Членом Наглядової ради може бути лише фізична особа.

12.4. До складу Наглядової ради обираються акціонери або особи, які представляють їхні інтереси – представники акціонерів, та/або незалежні директори.

12.5. Під час обрання членів Наглядової ради разом з інформацією про кожного кандидата у члени Наглядової ради в бюлетені зазначається інформація про те, чи є такий кандидат акціонером, представником акціонера або групи акціонерів (із зазначенням інформації про цього акціонера або акціонерів) або чи є він незалежним директором. 

12.6. Обраним на посаду члена Наглядової ради вважається кандидат, який набрав найбільшу кількість голосів серед тих, хто набрав більш як 50% голосів акціонерів, які зареєструвалися для участі у зборах 

12.7. Повноваження члена Наглядової ради дійсні з моменту його обрання загальними зборами  Товариства. 

У разі заміни члена Наглядової ради – представника акціонера повноваження відкликаного члена Наглядової ради припиняються, а новий член Наглядової ради набуває повноважень з моменту отримання Товариством письмового повідомлення від акціонера(акціонерів), представником якого є відповідний член Наглядової ради. 

Повідомлення про заміну члена Наглядової ради – представника акціонера повинно містити інформацію про нового члена Наглядової ради, який призначається на заміну відкликаного (прізвище, ім’я по батькові акціонера, розмір пакета акцій що йому належить).

Акціонер (акціонери), представник якого (яких) обраний членом Наглядової ради, може обмежити повноваження свого представника як члена Наглядової ради. 

12.8. Член Наглядової ради повинен  виконувати свої повноваження особисто і не може передавати власні повноваження іншій особі.

12.9. Порядок роботи членів Наглядової ради та виплати їм винагороди визначається цим Статутом, Положенням про Наглядову раду Товариства, а також цивільно - правовим чи трудовим договором (контрактом), що укладається з членом Наглядової ради. Такий договір або контракт від імені Товариства підписується Директором  чи іншою уповноваженою загальними зборами особою на умовах, затверджених рішенням загальних зборів. У разі укладання з членом Наглядової ради Товариства цивільно- правового договору такий договір може бути оплатним або безоплатним. 

Член Наглядової ради мають право на оплату своєї діяльності за рахунок Товариства. Визначення умов оплати покладається на загальні збори за затвердженим зборами кошторисом. 

12.10. До компетенції Наглядової ради належить вирішення питань, передбачених Законом України “Про акціонерні товариства” та Статутом Товариства, а також переданих для вирішення Наглядовою радою загальними зборами. 

До виключної компетенції Наглядової ради належить: 

1) затвердження в межах своєї компетенції положень, якими регулюються питання, пов’язані з діяльністю Товариства;

2) підготовка порядку денного загальних зборів, прийняття рішення про дату їх проведення та про включення пропозицій до порядку денного, крім скликання акціонерами позачергових загальних зборів; 

3) прийняття рішення про проведення чергових або позачергових загальних зборів відповідно до Статуту та у випадках, встановлених Законом України “Про акціонерні товариства”;

4) прийняття рішення про продаж раніше викуплених Товариством акцій ;

5) прийняття рішення про розміщення Товариством інших цінних паперів, крім акцій;

6) прийняття рішення про викуп розміщених Товариством інших, крім акцій, цінних паперів;

7) затвердження ринкової вартості майна у випадках, передбачених Законом України “Про акціонерні товариства”;

8) затвердження умов контракту, який укладатиметься з Директором, встановлення розміру його винагороди;

9) прийняття рішення про відсторонення Директора від здійснення повноважень та обрання особи, яка тимчасово здійснюватиме повноваження Директора;

10) обрання та припинення повноважень голови і членів інших органів Товариства;

11) обрання реєстраційної комісії, за винятком випадків, встановлених Законом України “Про акціонерні товариства”;

12) обрання аудитора Товариства та визначення умов договору, що укладатиметься з ним, встановлення розміру оплати його послуг;

13) визначення дати складення переліку осіб, які мають право на отримання дивідендів, порядку та строків виплати дивідендів у межах граничного строку, визначеною частиною другою статті 30 Закону України “Про акціонерні товариства”;

14) затвердження результатів приватного розміщення акцій та звіту про результати приватного розміщення акцій;

15) визначення дати складення переліку акціонерів які, відповідно до Закону України “Про акціонерні товариства,  мають бути повідомлені про проведення загальних зборів та мають право на участь у загальних зборах; 

16) вирішення питань про участь товариства у промислово - фінансових групах та інших об’єднаннях, про заснування інших юридичних осіб;

17) вирішення питань, віднесених до компетенції наглядової ради розділом ХVI Закону “Про акціонері товариства”, у разі злиття, приєднання, поділу, виділу або перетворення Товариства;

18) прийняття рішення про вчинення значних правочинів, якщо ринкова вартість майна або послуг, що є його предметом, становить від 10 до 25 відсотків вартості активів за даними останньої річної фінансової звітності Товариства;

19) подання на розгляд загальних зборів питання щодо вчинення значного правочину, якщо ринкова вартість майна або послуг, що є його предметом, перевищує 25 відсотків вартості активів за даними останньої річної фінансової звітності Товариства;

20) прийняття рішення про надання згоди на вчинення правочину із заінтересованістю;

21) визначення ймовірності визнання Товариства неплатоспроможним внаслідок прийняття ним на себе зобов’язань або їх виконання, у тому числі внаслідок виплати дивідендів або викупу акцій;

22) прийняття рішення про обрання оцінювача майна Товариства та затвердження умов договору, що укладатиметься з ним, встановлення розміру оплати його послуг;

23) прийняття рішення про обрання (заміну) депозитарної установи, яка надає Товариству додаткові послуги, затвердження умов договору, що укладатиметься з нею, встановлення розміру оплати її послуг;

24) надсилання пропозиції акціонерам про придбання належних їм акцій особою (особами, що діють спільно), яка придбала контрольний пакет акцій, відповідно до статті 65 Закону України “Про акціонері товариства”;

25) прийняття рішення про внесення змін до відомостей про види діяльності (код КВЕД) Товариства, що містяться в Єдиному державному реєстрі юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та громадських формувань, та визначати особу, уповноважену на подання документів для проведення реєстрації змін до відомостей про Товариство в Єдиному державному реєстрі; 
26) вирішення інших питань, що належать до виключної компетенції наглядової ради згідно із Статутом. 

Питання, що належать до виключної компетенції наглядової ради, не можуть вирішуватися іншими органами Товариства, крім загальних зборів.

Якщо кількість члені Наглядової ради, повноваження яких дійсні, становитиме половину або менше половини її обраного кількісного складу, Наглядова рада не може приймати рішення, крім рішень з питань скликання позачергових загальних зборів Товариства для обрання всього складу Наглядової ради.   

12.11. Голова Наглядової ради Товариства обирається членами Наглядової ради з їх числа простою більшістю голосів від кількісного складу Наглядової ради. Наглядова рада може в будь - який час переобрати голову Наглядової ради.

12.12. Основною організаційною формою роботи Наглядової ради є засідання. Засідання Наглядової ради проводяться за необхідністю, але не рідше одного разу на квартал. 

Засідання Наглядової ради скликаються за ініціативою голови Наглядової ради, на вимогу члена Наглядової ради, та  Директора. 

Засідання Наглядової ради вважається правомочним, якщо в ньому беруть участь більше половини її складу. 

На засіданні Наглядової ради кожний член Наглядової ради має один голос. 

Рішення Наглядової ради приймається простою більшістю голосів членів Наглядової ради, які беруть участь у засіданні та мають право голосу. При рівному розподілу голосів членів Наглядової ради під час прийняття рішень, голова Наглядової ради має право вирішального голосу.   

Протокол засідання Наглядової ради оформляється протягом п’яти днів після проведення засідання та підписується головуючим на засіданні.

12.13. На вимогу Наглядової ради в її засіданні або в розгляді окремих питань порядку денного засідання беруть участь керівник Товариства та інші визначені нею особи. У засіданні Наглядової ради на її запрошення з правом дорадчого голосу можуть брати участь представники профспілкового (або уповноваженого трудовим колективом) органу, який підписав колективний договір від імені трудового колективу. 

12.14. Наглядова рада звітує перед загальними зборами про свою діяльність, загальний стан Товариства та вжиті нею заходи, спрямовані на досягнення мети Товариства. 

12.15. Наглядова рада Товариства може утворювати постійні чи тимчасові комітети з числа її членів для вивчення і підготовки питань, що належать до компетенції Наглядової ради. Рішення про утворення комітету та про перелік питань, які передаються йому для вивчення і підготовки, приймаються простою більшістю голосів членів Наглядової ради.

12.16. Наглядова рада за пропозицією голови Наглядової ради має право обрати корпоративного секретаря. Корпоративний секретар є особою, яка відповідає за взаємодію Товариства з акціонерами та /або інвесторами. 

12.17. Загальні збори можуть прийняти рішення про дострокове припинення повноважень членів Наглядової ради та одночасне обрання нових членів у наступних випадках:

1) у разі виникнення обставин, які відповідно до чинного законодавства України перешкоджають виконанню обов’язків члена Наглядової ради;

2) у разі невиконання або неналежного виконання покладених на нього обов’язків;

3) якщо його дії або бездіяльність порушують права акціонерів чи самого Товариства;

4) у разі порушення ним умов укладеного з ним договору;

5) в інших випадках передбачених чинним законодавством, договором та Положення про Наглядову раду.

12.18. Член Наглядової ради обраний як представник акціонера або групи акціонерів, може бути замінений таким акціонером або групою акціонерів у будь - який час. 

12.19. Без рішення загальних зборів повноваження члена Наглядової ради припиняються:

1) за його бажанням за умови письмового повідомлення про це Товариства за два тижні;

2) в разі неможливості виконання обов’язків члена Наглядової ради за станом здоров’я;

3) в разі набрання законної сили вироком чи рішенням суду, яким його засуджено до покарання, що виключає можливість виконання обов’язків члена Наглядової ради;

4) в разі смерті, визнання його недієздатним, обмежено дієздатним, безвісно відсутнім, померлим;

5) у разі отримання Товариством письмово повідомлення про заміну члена Наглядової ради, які є представником акціонера. 

З припиненням повноважень члена Наглядової ради одночасно припиняється дія договору (контракту), укладеного з ним. 

12.20. Якщо кількість членів Наглядової ради, повноваження яких дійсні, становить менше половини її кількісного складу, Товариство протягом трьох місяців має скликати позачергові загальні збори для обрання решти членів Наглядової ради.  

13. ДИРЕКТОР ТОВАРИСТВА 

13.1. Директор є одноособовим виконавчим органом Товариства, який здійснює керівництво його поточною діяльністю. Директор є підзвітним загальним зборам акціонерів і Наглядовій раді Товариства та організовує виконання їх рішень. 

Директор діє від імені Товариства у межах, встановлених Статутом і Законом. Директор зобов’язаний діяти в інтересах Товариства, добросовісно і розумно, забезпечувати досягнення цілей всіма можливими законними засобами і охорону інтересів Товариства, та не перевищувати своїх повноважень.

13.2. Директор Товариства обирається за рішенням Загальних зборів акціонерів Товариства.

13.3. Директор Товариства обирається на необмежений термін до прийняття рішення Загальними зборами про припинення його повноважень. 

13.4. Директором Товариства може бути будь – яка фізична особа, яка має повну цивільну дієздатність і не є членом Наглядової ради. 

13.5. Права та обов’язки Директора Товариства визначаються законодавством, Статутом та контрактом. Від імені Товариства контракт підписує голова Наглядової ради чи особа, уповноважена на те Наглядової радою. 

13.6. До компетенції директора Товариства  належать всі питання діяльності Товариства, крім тих, що віднесені до компетенції інших органів Товариства. 

13.7. Директор Товариства здійснює управління поточною діяльністю Товариства відповідно до наданих повноважень та несе персональну відповідальність за виконання завдань.

Директор Товариства має право:

1) без довіреності та будь-яких інших додаткових повноважень представляє інтереси Товариства та вчиняє від його імені юридичні та фактичні дії як на території України так і за її межами;

2) розпоряджатися коштами та майном Товариства в межах, визначених Статутом, рішенням Загальних зборів акціонерів та Наглядової ради;

3) відкривати та закривати рахунки в банківських установах; 

4) керувати поточними справами Товариства;

5) підписувати (видавати) довіреності, в тому числі з правом передоручення, підписувати (укладати) будь-які договори (контракти, угоди, правочини), в тому числі поставки, оренди, застави (іпотечні договори), підряду, купівлі-продажу, кредитні договори та інші, та підписувати інші документи від імені Товариства, рішення про укладання (видачу) яких, прийнято уповноваженим органом Товариства в межах його компетенції відповідно до положень цього Статуту; 

6) приймати на роботу та звільняти з роботи працівників Товариства, визначати умови оплати праці працівників Товариства, застосовувати до них заходи дисциплінарного стягнення та матеріального стимулювання відповідно до чинного законодавства України;

7) видавати накази та розпорядження, давати вказівки, які є обов’язкові для виконання всіма працівниками Товариства, затверджувати інструкції та інші акти з питань діяльності Товариства, за винятком віднесених до компетенції інших органів Товариства;

8) підписувати колективний договір, зміни та доповнення до нього;

9) затверджувати організаційну структур, положення про структурні підрозділи, штатний розклад та проектно - кошторисні документи Товариства. Посадові оклади працівників;

10) встановлювати показники, розміри та строки преміювання працівників;

11) встановлювати договірні ціни на продукцію та тарифи на послуги;

12) виносити рішення про притягнення до майнової відповідальності працівників Товариства;

13) організовувати ведення бухгалтерського обліку та звітності в Товаристві;

14) затверджувати режим  праці та відпочинку і правила внутрішнього розпорядку;

15) здійснювати інші функції, які необхідні для забезпечення нормальної роботи Товариства, згідно з чинним законодавством на внутрішніми документами Товариства. 

13.8. Директор Товариства приймає рішення з питань:
1) розробка та затвердження поточних фінансово - господарських планів і оперативних завдань Товариства та забезпечення їх виконання; 

2) розробка проектів річного бюджету, бізнес-планів, програм фінансово-господарської діяльності Товариства; 

4) прийняття рішення про вчинення правочинів, якщо ринкова вартість майна або послуг, що є його предметом становить до 10 відсотків вартості активів за даними останньої річної фінансової звітності Товариства; 

5) організація ведення бухгалтерського обліку та звітності Товариства. Складання та надання Наглядовій раді звітів Товариства до їх оприлюднення та/або подання на розгляд Загальних зборів акціонерів;

6) розробка штатного розкладу та затвердження правила внутрішнього трудового розпорядку, посадових інструкції та посадових окладів (тарифних ставок (окладів) працівників Товариства; 

7) забезпечення проведення аудиторської перевірки діяльності Товариства, в тому числі і на вимогу акціонерів, які володіють не менш, як 10% акцій Товариства;

8) укладення та виконання колективного договору;

9) управління роботою структурних підрозділів та підприємств Товариства;

10) організація внутрішнього контролю;

11) визначення напрямків та методів ведення фінансово - господарської та виробничої діяльності;

12) організація обліку кадрів, створення положень щодо заохочення та накладання стягнень на працівників Товариства;

13) попередній розгляд всіх питань, які відповідно до цього Статуту та чинного законодавства України підлягають вирішенню Загальними зборами акціонерів і підготовка з цих питань необхідних матеріалів, проектів та пропозицій, що вносяться на розгляд Загальних зборів акціонерів;

14) забезпечує та відповідає за виконання вимог законів України та підзаконних актів у сфері цивільного захисту з питань захисту населення і територій від надзвичайних ситуацій у мирний час та у особливий період;

15) здійснення інших дій, прийняття рішення з питань, передбачених Положенням про виконавчий орган, рішеннями Загальних зборів акціонерів та Наглядової ради Товариства. 

13.9. Прийняття рішень Директором здійснюється одноособово. Порядок прийняття рішень проходить поетапно шляхом знайомства з проблемою або ситуацією; вивчення обставин і формування цілей; збору інформації і визначення критеріїв оцінки проекту рішень; розробки проекту рішень; оцінки варіантів і вибору оптимального варіанту; правового оформлення рішень; доведення до виконавців і розробки заходів з виконання рішень; контролю за виконанням рішень; підведення підсумків виконання рішень.

13.10. Прийняті Директором рішення оформлюються письмово у вигляді наказів, розпоряджень, рішень, тощо, та скріплюються печаткою Товариства. Підписані та оформлені відповідно до чинного законодавства вони надаються для ознайомлення працівникам Товариства, на вимогу членів Наглядової ради, представника профспілкового або іншого уповноваженого трудовим колективом органу, іншим особам відповідно до чинного законодавства. 

13.11. Заступник директора, якого директор призначає та звільняє самостійно, виконує його функції у разі його відсутності. При виконанні функцій директора заступник має право без довіреності здійснювати юридичні дії від імені Товариства в межах компетенції, визначеної цим Статутом. 

13.12. У разі неможливості виконання директором своїх повноважень, Наглядовою радою Товариства призначається тимчасово виконуючий обов’язки директора, та скликаються позачергові загальні збори Товариства, у порядку денному яких має бути питання про переобрання директора. 

13.13. Наглядова рада Товариства має право відсторонити директора Товариства  від виконання його повноважень, дії або бездіяльність якого порушують права акціонерів чи самого Товариства, до вирішення загальними зборами питання про припинення його повноважень та призначити особу, яка тимчасово здійснює повноваження директора. Наглядова рада зобов’язана протягом 10 днів з дати ухвалення відповідного рішення оголосити про скликання  загальних зборів Товариства, до порядку денного яких повинно бути включене питання про переобрання директора Товариства.
14. ПОСАДОВІ ОСОБИ ОРГАНІВ УПРАВЛІННЯ ТОВАРИСТВА

14.1. Голова та члени Наглядової ради, Директор є посадовими особами органів Товариства. 

14.2. Посадові особи органів Товариства повинні добросовісно та розумно діяти в інтересах Товариства, дотримуватися вимог законодавства, положень Статуту та внутрішніх документів.

14.3. Посадові особи органів Товариства не мають право розголошувати комерційну таємницю та конфіденційну інформацію про діяльність Товариства.

14.4. Посадові особи на вимогу аудитора зобов’язані надати документи про фінансово - господарську діяльність Товариства. 

14.5. Посадовим особам органів Товариства  виплачується винагорода лише на умовах, передбачених цивільно - правовими або трудовими договорами (контрактами), укладеними з ними.

14.6. Посадові особи органів Товариства повинні інформувати Товариство про наявність у них заінтересованості в вчинені Товариством правочину.

14.7. Посадові особи органів Товариства несуть відповідальність перед Товариством за збитки, завдані Товариству своїми діями (бездіяльністю), згідно із законом. У разі якщо відповідальність згідно із цим пунктом несуть кілька осіб, їх відповідальність перед Товариством є солідарною.
15. ПЕРЕВІРКА ФІНАНСОВО- ГОСПОДАРСЬКОЇ ДІЯЛЬНОСТІ ТОВАРИСТВА ЗА РЕЗУЛЬТАТАМИ ФІНАНСОВОГО РОКУ ТА СПЕЦІАЛЬНА ПЕРЕВІРКА ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКОЇ ДІЯЛЬНОСТІ ТОВАРИСТВА

15.1. Перевірку фінансово – господарської діяльності Товариства за результатами фінансового року проводить незалежний аудитор. Посадові особи  Товариства забезпечують доступ незалежного аудитора до всіх документів, необхідних для перевірки результатів фінансово – господарської діяльності Товариства. 

15.2. Аудиторська перевірка діяльності Товариства також має бути проведена на вимогу акціонера (акціонерів), який (які) є власником (власниками) більше 10 відсотків простих акцій Товариства. У такому разі акціонер (акціонери) самостійно укладає(укладають) з визначеним ним (ними) аудитором (аудиторською фірмою) договір про проведення аудиторської перевірки фінансово – господарської діяльності Товариства, в якому зазначається обсяг перевірки. 

Витрати, пов’язані з проведенням перевірки, покладаються на акціонера (акціонерів), на вимогу якого проводилася перевірка. Загальні збори акціонерів можуть ухвалити рішення про відшкодування витрат акціонера (акціонерів) на таку перевірку.

15.3. Товариство зобов’язане протягом 10 днів з дати отримання запиту акціонера (акціонерів) про таку перевірку забезпечити аудитору можливість проведення перевірки. У зазначений строк Директор має надати акціонеру (акціонерам) відповідь з інформацією щодо дати початку аудиторської перевірки.

Аудиторська перевірка на вимогу акціонера (акціонерів), який є власником більше 10 відсотків простих акцій Товариства, може проводитися не частіше двох разів на календарний рік.

У разі проведення аудиту Товариства за заявою акціонера (акціонерів) який (які) є власником (власниками) більше 10 відсотків простих акцій Товариства, Директор Товариства на вимогу такого акціонера (акціонерів) зобов’язаний надати завірені підписом уповноваженої особи Товариства копії всіх документів протягом п’яти робочих днів з дати отримання відповідного запиту аудитора.  

15.4. Спеціальна перевірка фінансово- господарської діяльності Товариства проводиться аудитором. Така перевірка проводиться за рішенням Загальних зборів, Наглядової ради, Директора або на вимогу акціонерів (акціонера), які (який) на момент подання вимоги сукупно є власниками (власником) більше 10 відсотків простих акцій Товариства.

15.5. Спеціальна перевірка фінансово- господарської діяльності Товариства може проводитися аудитором на вимогу та за рахунок акціонерів (акціонера), які (який) на момент подання вимоги сукупно є власниками (власником) більше 10 відсотків простих акцій Товариства.

16. ЗНАЧНІ ПРАВОЧИНИ ТА ПРОВОЧИНИ, ЩОДО ВЧИНЕННЯ ЯКИХ Є ЗАІНТЕРЕСОВАНІСТЬ

16.1. Рішення про надання згоди на вчинення значного правочину, якщо ринкова вартість майна або послуг, що є його предметом, становить від 10 до 25 відсотків вартості активів за даними останньої річної фінансової звітності Товариства, приймається Наглядовою радою.

У разі неприйняття наглядовою радою рішення про надання згоди на вчинення значного правочину питання про вчинення такого правочину може виноситися на розгляд загальних зборів.
16.2. Рішення про надання згоди на вчинення значного правочину, якщо ринкова вартість майна або послуг, що є його предметом, перевищує 25 відсотків вартості активів за даними останньої річної фінансової звітності Товариства, приймається загальними зборами на поданням Наглядової ради.

16.3. Рішення про надання згоди на вчинення значного правочину, якщо ринкова вартість майна або послуг, що є предметом такого правочину, перевищує 25 відсотків, але менша ніж 50 відсотків вартості активів за даними останньої річної фінансової звітності Товариства, приймається простою більшістю голосів акціонерів, які зареєструвалися для участі у загальних зборах та є власниками голосуючих з цього питання акцій. 
16.4. Рішення про надання згоди на вчинення значного правочину, якщо ринкова вартість майна, робіт або послуг, що є предметом такого правочину, становить 50 і більше відсотків вартості активів за даними останньої річної фінансової звітності Товариства, приймається більш як 50 відсотками голосів акціонерів від їх загальної кількості. 
16.5. Якщо на дату проведення загальних зборів неможливо визначити, які значні правочини вчинятимуться Товариством у ході поточної господарської діяльності, загальні збори можуть прийняти рішення про попереднє надання згоди на вчинення значних правочинів, які можуть вчинятися Товариством протягом не більш як одного року з дати прийняття такого рішення, із зазначенням характеру правочинів та їх граничної сукупної вартості. При цьому залежно від граничної сукупної вартості таких правочинів повинні застосовуватися відповідні положення пунктів 16.3, 16.4 цього Статуту.
16.6. Забороняється ділити предмет правочину з метою ухилення від передбаченого Законом України “Про акціонері товариства” та цього Статуту порядку прийняття рішень про вчинення значного правочину
16.7 Рішення про надання згоди на вчинення правочину, щодо вчинення якого є заінтересованість (далі - правочин із заінтересованістю), приймається відповідним органом Товариства згідно із пунктами 16.11, 16.12 Цього Статуту, якщо ринкова вартість майна або послуг чи сума коштів, що є предметом правочину із заінтересованістю, перевищує сто мінімальних заробітних плат виходячи з розміру мінімальної заробітної плати станом на 1 січня поточного року. Таке рішення може містити перелік умов проекту правочину, які можуть змінюватися за рішенням виконавчого органу Товариства під час вчинення правочину із заінтересованістю. У разі відсутності такого переліку умови правочину не можуть відрізнятися від умов проекту, наданого відповідно до п. 16.10 цього Статуту. 

16.8. Особою, заінтересованою у вчиненні Товариством правочину, може бути будь-яка з таких осіб: 

1) посадова особа органу Товариства або її афілійовані особи; 

2) акціонер, який одноосібно або спільно з афілійованими особами володіє принаймні 25 відсотками акцій товариства, та його афілійовані особи; 

3) юридична особа, в якій будь-яка з осіб, передбачених пунктами 1 та 2 цього пункту, є посадовою особою.
16.9. Особа, визначена у п. 16.8 цього Статуту, вважається заінтересованою у вчиненні Товариством правочину, якщо вона: 

1) є стороною такого правочину або є членом виконавчого органу юридичної особи, яка є стороною правочину; 

2) отримує винагороду за вчинення такого правочину від Товариства (посадових осіб Товариства) або від особи, яка є стороною правочину; 

3) внаслідок такого правочину набуває майно;

4) бере участь у правочині як представник або посередник (крім представництва Товариства посадовими особами).
16.10. Особа, заінтересована у вчиненні правочину, зобов’язана заздалегідь поінформувати Товариство про наявність у неї такої заінтересованості, направивши таку інформацію: 

1) ознаки заінтересованості особи у вчиненні правочину; 

2) проект правочину. 

Директор Товариства протягом п’яти робочих днів з дня отримання такої інформації зобов’язаний надати проект правочину і пояснення щодо ознаки заінтересованості Наглядовій раді Товариства.
16.11. Якщо заінтересована у вчиненні правочину особа є членом Наглядової ради Товариства, вона не має права голосу з питання вчинення такого правочину. 

Рішення про надання згоди на вчинення правочину із заінтересованістю приймається більшістю голосів членів Наглядової ради, які не є заінтересованими у вчиненні правочину (далі - незаінтересовані члени Наглядової ради), присутніх на засіданні Наглядової ради. Якщо на такому засіданні присутній лише один незаінтересований член Наглядової ради, рішення про надання згоди на вчинення правочину із заінтересованістю приймається таким членом одноосібно. 
16.12.Рішення про надання згоди на вчинення правочину із заінтересованістю виноситься на розгляд загальних зборів акціонерів, якщо: 

1) всі члени Наглядової ради є заінтересованими у вчиненні правочину; 

2) ринкова вартість майна або послуг чи сума коштів, що є його предметом, перевищує 10 відсотків вартості активів, за даними останньої річної фінансової звітності Товариства. 

16.13. Якщо Наглядова рада прийняла рішення про відхилення правочину із заінтересованістю або не прийняла жодного рішення протягом 10 днів з дня отримання необхідної інформації, питання про надання згоди на вчинення правочину із заінтересованістю може бути винесене на розгляд загальних зборів акціонерів.  
16.14. У голосуванні про надання згоди на вчинення правочину із заінтересованістю акціонери, заінтересовані у вчиненні правочину, не мають права голосу, а рішення з цього питання приймається більшістю голосів незаінтересованих акціонерів, які зареєструвалися для участі в загальних зборах та яким належать голосуючі з цього питання акції. 
16.15. Положення цього розділу Статуту не застосовуються у разі: 

1) реалізації акціонерами переважного права відповідно до статті 27 Закону України “Про акціонері товариства”;

2) викупу Товариством в акціонерів розміщених ним акцій відповідно до статті 66 Закону України “Про акціонері товариства”;

3) виділу та припинення Товариства; 

4) надання посадовою особою органів Товариства або акціонером, який одноосібно або спільно з афілійованими особами володіє 25 і більше відсотками простих акцій Товариства, на безоплатній основі гарантії, поруки (у тому числі майнової поруки), застави або іпотеки особам, які надають Товариству позику. 
16.16. Відповідальність за шкоду, заподіяну Товариству правочином, вчиненим з порушенням вимог цієї статті, несе особа, заінтересована у вчиненні акціонерним товариством такого правочину.
16.17. Значний правочин, правочин, щодо якого є заінтересованість, вчинений з порушенням порядку прийняття рішення про надання згоди на його вчинення, створює, змінює, припиняє цивільні права та обов’язки Товариства лише у разі подальшого схвалення правочину Товариством у порядку, встановленому для прийняття рішення про надання згоди на його вчинення. 

Подальше схвалення правочину Товариством у порядку, встановленому для прийняття рішення про надання згоди на його вчинення, створює, змінює, припиняє цивільні права та обов’язки Товариства з моменту вчинення цього правочину.
17. ТРУДОВИЙ КОЛЕКТИВ ТОВАРИСТВА 

17.1. Трудовий колектив Товариства складають усі громадяни, які своєю працею беруть участь в його діяльності на основі трудового договору (контракту, угоди), а також інших форм, що регулюють трудові відносини працівника з Товариством. 

17.2. Товариство самостійно встановлює форми та системи оплати праці, розмір заробітної плати, а також інших видів винагороди працівників. 

17.3. Соціальні та трудові права працівників гарантуються чинним законодавством України. 

17.4. Внутрішніми положеннями Товариство може встановлювати додаткові (крім передбачених чинним законодавством) трудові та соціально-побутові пільги для працівників або їхніх окремих категорій. 

18. ПОРЯДОК ПРИПИНЕННЯ ТОВАРИСТВА  

18.1. Товариство припиняється в результаті передання всього свого майна, прав та обов'язків іншим підприємницьким товариствам - правонаступникам (шляхом злиття, приєднання, поділу, перетворення) або в результаті ліквідації. 

Добровільне припинення Товариства здійснюється за рішенням загальних зборів у порядку, передбаченому цим Статутом, з дотриманням вимог, встановлених Цивільним кодексом України та іншими актами законодавства.  

18.2. Злиття, приєднання, поділ, виділ та перетворення Товариства здійснюються за рішенням загальних зборів, а у випадках, передбачених законом, - за рішенням суду або відповідних органів влади. 

У випадках, передбачених законом, поділ Товариства або виділ з його складу одного чи кількох акціонерних товариств здійснюється за рішенням відповідних державних органів або за рішенням суду. 

Законом може бути передбачено одержання згоди відповідних державних органів на  припинення Товариства шляхом злиття або приєднання. 

Товариство не може одночасно здійснювати злиття, приєднання, поділ, виділ та/або перетворення. 

18.3. Емісійні цінні папери (крім акцій) акціонерних товариств, що беруть участь у злитті, приєднанні, поділі, виділі або перетворенні, повинні надавати своїм власникам обсяг прав не менший, ніж той, що надавався ними до злиття, приєднання, поділу, виділу або перетворення.  Зменшення  обсягу прав власників таких цінних паперів не допускається. 

18.4. На зборах учасників підприємницького товариства-правонаступника кожний учасник отримує кількість голосів, що надаватимуться йому акціями (частками, паями) підприємницького товариства-правонаступника, власником яких він може стати внаслідок злиття, приєднання, поділу, виділу або перетворення Товариства. 

18.5. Злиття, поділ або перетворення Товариства вважається завершеним з дати внесення до  Єдиного державного реєстру запису про припинення Товариства та про реєстрацію підприємницького товариства-правонаступника (товариств-правонаступників). 

Приєднання Товариства до іншого акціонерного товариства вважається завершеним з дати внесення запису до Єдиного державного реєстру юридичних осіб та фізичних осіб - підприємців про припинення Товариства. 

Виділ Товариства вважається завершеним з дати внесення до Єдиного державного реєстру запису про створення акціонерного товариства, що виділилося. 

18.6. За поданням Наглядової ради загальні збори Товариства, що бере участь у злитті, приєднанні, поділі, виділі або перетворенні, вирішують питання про припинення (злиття, приєднання, поділ, виділ або перетворення), а також про затвердження умов договору про злиття (приєднання) або плану поділу (виділу, перетворення), передавального акта (у разі злиття, приєднання  та  перетворення) або розподільного балансу (у разі поділу та виділу). 
Істотні умови договору про злиття (приєднання), затверджені загальними зборами кожного із зазначених товариств, повинні бути ідентичними. 

18.7. Добровільна ліквідація Товариства здійснюється за рішенням загальних зборів у порядку, передбаченому Цивільним кодексом України та іншими актами законодавства, з урахуванням особливостей, встановлених Законом України “Про акціонерні товариства”. Інші підстави та порядок ліквідації Товариства визначаються законодавством. 

18.8. Рішення про ліквідацію Товариства, обрання ліквідаційної комісії, затвердження порядку ліквідації, а також порядку розподілу між акціонерами майна, що залишилося після задоволення вимог кредиторів, вирішують загальні збори Товариства.

18.9. З моменту обрання ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження Наглядової ради та Директора Товариства. Ліквідаційний баланс, складений ліквідаційною комісією, підлягає затвердженню загальними зборами.

18.10. У разі ліквідації платоспроможного товариства вимоги його кредиторів та акціонерів задовольняються у такій черговості: 


у першу чергу задовольняються вимоги щодо відшкодування шкоди, завданої каліцтвом, іншими ушкодженнями здоров'я або смертю, та вимоги кредиторів, забезпечені заставою чи іншим способом; 


у другу чергу - вимоги працівників, пов'язані з трудовими відносинами, вимоги автора про плату за використання результату його інтелектуальної, творчої діяльності; 


у третю чергу - вимоги щодо податків, зборів (обов'язкових платежів); 


у четверту чергу – всі інші вимоги кредиторів


у п'яту чергу - виплати нарахованих, але не виплачених дивідендів за привілейованими акціями; 


у шосту чергу - виплати за привілейованими акціями, які підлягають викупу відповідно до закону; 


у сьому чергу - виплати ліквідаційної вартості привілейованих акцій; 


у восьму чергу - виплати за простими акціями, які підлягають викупу відповідно до закону; 


у дев'яту чергу - розподіл майна між акціонерами -  власниками простих акцій Товариства пропорційно до кількості належних їм акцій; 

18.11. Вимоги кожної черги задовольняються після повного задоволення вимог кредиторів (акціонерів) попередньої черги.

У разі недостатності майна Товариства, що ліквідується, для розподілу між усіма  кредиторами (акціонерами) відповідної черги майно розподіляється між ними пропорційно сума вимог (кількості належних їм акцій) кожного кредитора(акціонера) цієї черги.

18.12. Ліквідація Товариства вважається завершеною, а Товариство таким, що припинилося, з дати внесення до Єдиного державного реєстру запису про проведення державної реєстрації припинення Товариства в результаті його ліквідації. 

19. ПОРЯДОК ВНЕСЕННЯ ЗМІН ДО СТАТУТУ ТОВАРИСТВА 

19.1. Зміни та доповнення до Статуту Товариства шляхом викладення Статуту Товариства у новій редакції вносяться за рішенням загальних зборів у порядку, визначеному чинним законодавством України.

Голова загальних зборів 
 ______________  глушко любов миколаївна

Секретар загальних зборів 
  ______________  глотова ольга євгеніївна

Директор Публічного акціонерного товариства

 "Управління виробничо-технологічної комплектації

 "Спецсільгоспмонтаж"          ________________ люблінський василь віталійович
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